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1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Русско-Бродский детский сад № 1» (далее – Учреждение) в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом Учреждения.

1.2. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждением, который функционирует в целях реализации законного права педагогических работников на участие в управлении Учреждением, в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников. Педагогический совет действует бессрочно. 

1.3. В состав педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения, осуществляющие в учреждении педагогическую деятельность и состоящие с Учреждением в трудовых отношениях, заведующий Учреждением.

1.4. Каждый педагогический работник Учреждения с момента заключения трудового договора и до прекращения его действия является членом Педагогического совета. В случае увольнения из Учреждения педагогический работник выбывает из состава Педагогического совета.

1.5. Решение, принятое Педагогическим советом является рекомендательным для всех педагогов Учреждения. 
1.6. Решения Педагогического совета, утверждённые приказом по Учреждению, являются обязательными для исполнения.
1.7. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся педагогическим советом и принимаются на его заседании.
1.8. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
2.  ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА
2.1. Главными задачами педагогического совета являются:

- реализация государственной, областной, районной политики в области дошкольного образования;

- ориентация педагогического коллектива Учреждения на совершенствование образовательного процесса;

- разработка общей методической темы и её содержания в деятельности Учреждения;

- ознакомление с достижениями педагогической науки и передовым педагогическим опытом и внедрение их в практическую деятельность Учреждения;
- организация и определение направлений образовательной деятельности;

- повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности педагогических работников Учреждения.
3. КОМПЕТЕНЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА

К компетенции педагогического совета Учреждения относится:

- принятие локальных актов, регламентирующих организацию образовательной деятельности Учреждения;

- совершенствование организации образовательного процесса Учреждения;

- определение основных направлений развития Учреждения, повышения качества и эффективности образовательного процесса;

- осуществление взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам организации образовательного процесса и вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс;

- внедрение в практику работы Учреждения достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

- поддержка общественных инициатив по совершенствованию обучения и воспитания обучающихся;

- принятие окончательного решения по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

- разработка и принятие образовательных программ Учреждения;

- выдвижение кандидатур для участия в профессиональных конкурсах;

- внесение предложений по содержанию образования, формам, методам учебно-воспитательного процесса и способам их реализации;

- обсуждение и принятие годового плана, учебного плана, годового календарного учебного графика и т.д.;

- принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения;

- иные вопросы касающиеся образовательной деятельности.

4.  ПРАВА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА
4.1. Педагогический совет имеет право:
- участвовать в управлении Учреждением;

- выходить с предложениями и заявлениями в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.2. Каждый член Педагогического совета имеет право:

- потребовать обсуждения Педагогическим советом любого вопроса, касающегося педагогической деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов Педагогического совета;
- при несогласии с решением Педагогического совета высказать своё мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

5.  ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА 
5.1. Педагогический совет Учреждения созывается не реже 4-х раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по инициативе заведующего Учреждением, Общего собрания, а также по требованию не менее 1/3 педагогических работников Учреждения.
5.2. Педагогический совет работает по годовому плану Учреждения.

5.3. Председателем Педагогического совета Учреждения является заведующий учреждением, который выполняет функции по организации работы совета и ведёт заседания.

5.4. Открытым голосованием избирается секретарь сроком на 1 год, который выполняет функции по фиксации решений совета. Протоколы подписываются председателем и секретарём педсовета.

5.5. решения Педагогического совета принимаются большинством голосов и являются правомочными, если за них проголосовали более половины присутствующих педагогов. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. Решения Педагогического совета оформляются протоколом, подписываются председателем Педагогического совета и секретарем. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения.

5.6. Решения Педагогического совета должны носить конкретный характер с указанием сроков выполнения мероприятий и ответственных за их проведение.

5.7. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет заведующий Учреждением и ответственные лица, указанные в решении. результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на следующих заседаниях.

5.8. Члены Педагогического совета имеют право вносить на рассмотрение совета вопросы, связанные с улучшением работы Учреждения.

5.9. Каждый член Педагогического совета обязан посещать все его заседания, активно участвовать в работе Педагогического совета, своевременно и полностью выполнять его решения.

5.10. В необходимых случаях на заседания Педагогического совета Учреждения могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным Учреждением по вопросам образования, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся и иные физические лица. Лица, приглашённые на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса. Необходимость их приглашения определяется председателем педсовета. 
6.  ВЗАИМОСВЯЗЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА 
С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ САМОУПРАВЛЕНИЯ
6.1. Педагогический совет организует взаимодействие с другими органами          самоуправления учреждения – Общим собранием, Родительским комитетом:
- через участие представителей Педагогического совета в заседании Общего собрания, Родительского комитета Учреждения;

- представление на ознакомление Общему собранию и Родительскому комитету учреждения материалов, разработанных на заседании Педагогического совета;

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Общего собрания и Родительского комитета Учреждения.
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА

7.1. Педагогический совет несёт ответственность за:

- выполнение годового плана работы Учреждения;

- соответствие принятых решений законодательству РФ об образовании, о защите прав детства;

- утверждение образовательных программ;

- принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.
8.  ДОКУМЕНТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА
8.1. Заседания Педагогического совета Учреждения оформляются протоколом. 
8.2. В книге протоколов фиксируются:

- дата проведения заседания;

- количественное присутствие (отсутствие) членов Педагогического совета;

- приглашённые (ФИО, должность);

- повестка дня;

- ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания членов Педагогического совета и приглашённых лиц;

- решение.
8.3. Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года.
8.4. Протоколы Педагогического совета ведутся в печатном виде, нумеруются постранично, регистрируются в журнале регистраций протоколов Педагогических советов, в конце учебного года сшиваются, скрепляются подписью заведующего и печатью Учреждения.

8.5. Книга протоколов Педагогического совета Учреждения входит в номенклатуру дел, хранится постоянно и передаётся по акту.

8.6. Доклады, тексты выступлений, о которых в протоколе Педагогического совета делается запись «доклад (выступление) прилагается», группируются в отдельной папке с тем же сроком хранения, что и книга протоколов Педагогического совета.

Принято на педагогическом совете  от  « 30 »  мая  2017 года,  протокол  №  06
Введено в действие приказом  от  « 30 »  мая  2017 года,  №  50 
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